Kategoria

Kritérium nezavislosti

Predpoklad

Zdroj dat

I. Obsadenie
a postavenie
veduceho
uradu

1. Riadiaci (vykonny) organ je

Nezavislost’ je vysSia, ak sa na

zlc’)zeny z viacerych osob, alebo riadeni podiela kolektiv. Z. 7.
ma radu (1)
1.1. (R) Na vol'be ¢lenov rady sa Kontroln’é rad’a 'inéltitﬁcie by
nepodiela veduci uradu (0.33R) mala byt' nezavisla O.d . .z
) Statutarneho orgdnu institicie.
1.2. (R) Funkcia veduceho tiradu | Kontrolna rada instittcie by
je nezlucitelna s funkciou ¢lena | mala byt nezavisla od Z.z
rady (0.33R) Statutdrneho orgénu institacie.
1.3. (R) Clenovia rady nesmii byt Clenoyla k’ontrolnej rady by
zamestnancami Uradu (0.33R) ner’nah bytwv . Z?m?St.I.lakaom 2.z
vzt'ahu vo¢i institicii.
Postupné obmienianie
kolektivneho Statutarneho
2.1. (R) K obmene ¢lenov organu zabezpecuje vyssiu
riadiaceho organu dochadza politicku nezavislost’ vd’aka Z.7
postupne (0.5/0.38R) rozlozenia funkénych obdobi
Statutarov na viacero
volebnych obdobi.
Postupné obmienanie
kontrolného organu institdcie
2.2. (R) K obmene ¢lenov rady (rac}y) zrflbezp,eé.uje V’yéﬁ’iu
dochadza postupne (0.13R) pohtlgku' nezav1vsl(25t vd’aka ’ Z.z
rozlozenia funkénych obdobi
Statutdrov na viacero
volebnych obdobi.
Obsadzovanie ¢lenov
kolektivneho Statutarneho
organu viacerymi Statnymi
3. (R) Clenovia riadiaceho organmi znizuje vplyv
organu su obsadzovani roznymi | jednotlivych $tatnych organov | Z.z
sposobmi (0.5/0.5R) na institaciu, znizuje riziko
politickych nominacii a
dohod, ¢im sa zvysSuje
nezavislost’ inStitucie.
Kolektivne rozhodnutie o
vybere kandidata do
4.1. (R) Vedtci uradu alebo ¢len | Statutarneho organu znizuje
riadiaceho organu je navrhovany | riziko politickych nominaciia | Z.z
kolektivnym organom (1/0.75R) | mieru vplyvu jednotlivych
predstavitel'ov moci na
in§tituciu.
Kolektivne rozhodnutie o
4.2. (R) Clenovia rady st vybere kandidata do
navrhovani kolektivnym kontrolného orgédnu institacie | Z.z

organom (0.25R)

(rady) znizuje riziko
politickych nomindcii a mieru




vplyvu jednotlivych
predstavitel'ov moci na
institiciu.

5.1. (R) Na vol'be ¢lenov

Podmienka zhody viacerych
opravnenych organov pri
vybere kandidata znizuje ich
vplyv institaciu, znizuje riziko

riadiaceho organu sa podiel’a politickych nomindcii a dohod | Z. z.
viacero aktérov (1/0.75R) a zvysSuje mieru
transparentnosti vyberu, ¢im
sa zvySuje nezavislost’
in§titucie.
Podmienka zhody viacerych
opravnenych orgdnov pri
vybere kandidata znizuje ich
5.2. (R) Na vol'be ¢lenov rady sa Vplyy inrétitﬁciu, .Zn,ii.l,lj © riZﬂfO
podiela viacero aktérov (0.25R) polltlgkych nomindcii a dohod | Z.z
a zvysuje mieru
transparentnosti vyberu, ¢im
sa zvySuje nezavislost’
inStitacie.
Obmedzenie prechodu z
6. Clenovia riadiaceho organu pghtl((:ikych ﬁvlln keii a leb
musia spiﬁat’ zakonom stanovené 0 mev Zenie © enstva} ale ,0
kritéria k politickej prislusnosti | 2rgaZovanosti v politickych 1 Z. 7
(1) sjtrz.mach 21'1.1nut1'ac¥1 znizuje
riziko politickej zavislosti
predstavitelov.
Obmedzenia posobnosti vo
7. Pre ¢lenov riadiaceho organ vzt ahu'k subj ektf) mv
platia obmedzenia posobnosti po odvetv1acl}, ktoré boli . Z.z
vikone funkeie (1) ltegulovane %lfontrol,ox'/ane ’
uradom zvySuje nezavislost
uradu.
Casové ohrani¢enie funkéného
8. Dizka mandatu ¢lenov obdobia a funkéné obdobie
riadiaceho organu je ¢asovo dlhsie ako Stvorro¢ny volebny | Z.z
ohranicena (1) cyklus zvysuje politicka
nezavislost’ inStitucie.
9. Rovnaka osoba sa moze o Nezévislost’je Vﬁéﬁia’ akv .
vykon funkcie uchadzat’ najviac Z?OVH.ZVOICme e Jo nozne,
dve po sebe nasledujuce funkéné a e’bo Je obm§siz§ne. V. d?n.()m Z.z
obdobia. (1) prlpe:dve' sa zniZuje }no'tlvama
zavd’aCit’ sa volitel'ovi.
Zakonom nariadené verejné
10. Zékon ustanovuje podmienku | vypocutie zabezpecuje
verejného vypocutia uchadzacov | kontrolu verejnosti pri vybere | Z.z

o funkciu (1)

a znizuje riziko politickych
nomin4cii.




Webové

stranky
11. Zivotopisy najvyssich Zverejiiovanie Zivotopisov jednotlivych
predstavitel'ov su verejne hlavnych predstavitel'ov uradov,
pristupné (na oficidlnej webovej | zabezpecuje kontrolu webové
stranke inStiticie, na zaklade verejnosti predstavitel'ov a stranky NR
ziadosti boli spristupnené, alebo | znizuje riziko politickych SR alebo
su pristupné inde na internete) (1) | nominacii. Vlady SR,
popripade
infoziadosti.
Obmedzenie vykonu z
politickych funkcii a
12. Veduci uradu alebo ¢len obmedzenie ¢lenstva alebo
organu nevykonaval ziadnu angazovanosti v politickych Zivotonis
politicka funkciu v obdobi 2 stranach a hnutiach najmenej | . PISY,
i , . internet
rokov pred zacatim vykonu dva roky pred nastupom do
funkcie (1) funkcie znizuje riziko
politickej zavislosti
predstavitelov.
1. (R) Odvolanie vedtuceho tradu
je mozné iba v pripade taxativne
stanoveného oddvodnenia (1
bod), rozhodnutia kontrolného 7 5
organu (2 body) alebo '
pravoplatného rozsudku sudu
alebo vykonu nezlucitelnej
funkcie (3 body) (3/2.25R)
1.1. (R) Odvolanie vediceho Povinnost’ prislusnych
uradu je mozné iba v pripade organov udat’ dovod pri
, , L , , Z.z
taxativne stanoveného odvoléavani veduceho tradu
odovodnenia (R) zvySuje nezavislost’ uradu.
1.2. (R) Odvolanie vediceho Odvolanie podmienené
I1. uradu z funkcie je mozné iba v rozhodnutim kontrolného 7 5
Odvolanie pripade rozhodnutia kontrolného | organu zvysuje nezavislost’ '
vediceho organu (R) uradu.
Moznost’ odvolat’ veduceho
1.3. (R) Odvolanie vediiceho dradu len pri vykone
, . . . nezlucitel'nej funkcie, na
uradu je mozné iba v pripade . , .
, . , zaklade pravoplatného
pravoplatného rozsudku sudu hodnutia sid Z.z
alebo vykonu nezlucitelnej rozhociiutia suc a zo
funkcie (R) zzivaznych, o‘E)J c?ktlvnych ,
dévodov zvysuje nezavislost
in§titucie.
Povinnost prislusnych
1.4. (R) Odvolanie ¢lena rady organov u(’iavt dovod pri
odvolavani ¢lenov 7.z

vyzaduje zdoévodnenie (0.75R)

kontrolného organu (rady)
zvySuje nezdvislost’ tradu.




2.1. (R) Na odvolanie veduceho

Podmienka zhody viacerych
opravnenych organov pri
odvolavani predstavitel’a

uradu je potrebnd interakcia e s o 7.2
viacerych aktérov (1/0.75R) institacie znizuje ich vplyv
’ institiciu, ¢im sa zvysuje
nezavislost’ inStitucie.
Podmienka zhody viacerych
opravnenych organov pri
2.2. (R) Na odvolanie ¢lena rady | odvolavani ¢lenov
je potrebna interakcia viacerych | kontrolného organu (rady) Z. 7.
aktérov (0.25R) znizuje ich vplyv institaciu,
¢im sa zvysSuje nezavislost’
inStitacie.
Cpier i s, , Nezavislost je vyssia, ak je .
1.1. InStiticia ma pravny zaklad v | . e Ustava/
. 2 zakladny ramec legitimity , ,
Ustave SR alebo v Ustavnom AR R Ustavny
zékone SR (0.4) mstitacie ustanoveny v Ustave zékon
' SR alebo Gstavnym zakonom.
1.2. Spdsob obsadzovania Nezavislost’ je vyssia, ak bola Ustava/
funkcie veduceho tiradu ma forma obsadzovania veduceho Ustavns
pravny zaklad v Ustave SR alebo | Gradu schvalena trojpatinovou ZAkon y
v Ustavnom zakone (0.2/0.2) vacsinou.
1.3. Spdsob obsadzovania Nezavislost’ je vyssia, ak bola
funkcie zastupcu veduceho uradu | forma obsadzovania zastupcu | Ustava/
alebo Clena orgdnu ma pravny veduceho tradu alebo ¢lena Ustavny
zaklad v Ustave SR alebo v orgéanu schvalena zakon
Ustavnom zakone (0.2/0.2) trojpétinovou vicsinou.
. , , Nezavislost je vysSia, ak jena | .-
I11. 1.4. Na zvolenie veduceho tradu zvozle\rlllie Ve djﬁ CZI}IIO ﬁr;l duJ Ustava/
Suverenita a | alebo ¢lena organu je potrebna alebo &lena oreAnd ie potrebnd Ustavny
ukotvenie v | ustavna vicSina (0.4) o , f‘?}W. Jep zakon
Ustave SR trojpitinova vacsina.
alebo 1.5. Spdsob tvorby rozpoctu Nezavislost’ je vyssia, ak bola Ustava/
{istavnom institucie je ukotveny v Ustave forma tvorby rozpoctu Ustavny
zakone SR alebo v Ustavnom zékone schvélena trojpétinovou ZAkon y
(0.4) vacsinou.
e, ., | Nezavislost’ je vyssia, ak st ,
1.6. Kompetencie inStitacie maju kc?rfla\gtigziej :t;ll}ll(s)il:ngvsu Ustava/
pravny zaklad v Ustave SR alebo | - P , , Ustavny
v Ustavnom zékone (0.4) U’stave SR alebo ustavnym zakon
zdkonom.
Nezavislost je vyssia, ak sa
inStitucia nachadza mimo
erer . . hi hie vlady ust j
2. InStitcia sa nachddza mimo N tlgtr:ll?sler; adﬁiggﬁi a
priamej hierarchie vlady (nepatri 1€) Spravy. AKX ISt
patri medzi ostatné organy Z.z

medzi ostatné ustredné organy
Statnej spravy) (1)

Statnej spravy je legislativne
prepojena s exekutivou, o
vedie ku jej podriadenému
statusu voci vlade.




3. InStitacia je suverénna pri

Nezavislost je vysSia, ak
ziadny hierarchicky nadradeny

svojom rozhodovani v konaniach | orgdn nemoze zasahovat’ do Z.z
(1) rozhodnuti a menit’ ich (okrem
sudov).
Nezavislost’ je vyssia, ak
4. Rozpocet institucie tvori financovanie organu nie je
samostatntl rozpoc¢tovu kapitolu | v€lenené do kapitoly in¢ho 7.2
(1) uradu, ktory prostriedky
prerozdel'uje.
Nezavislost je vyssia, ak je
5. Financovanie institlcie je spdsob financovania institlicie
zalozené na viacerych zdrojoch (| zalozeny na viacerych 7.z
okrem prostriedkov EU) (1) vyznamnych zdrojoch (okrem
prostriedkov EU).
it o, Nezavislost’ je vyssia, ak
6. Statut uradu a organiza¢ny CZavISIOSt Jo Vyssid, ak
g . , .~ . | organizacny poriadok a Statt
poriadok je schvalovany v ramci . , L, Z.z
e e nepodlieha schvalovaniu inym
institacie (1) .
aktérom.
7. Obsadzovanie funkcie L. , . . )
\ , , o Nezévislost’ je vyssia, ak je
zastupcu veduceho tradu nie je . ,
, . 2 obsadenie podpredsedu tiradu | Z.z
vo vyhradnej kompetencii Vlady . ,
v kompetencii predsedu uradu
SR. (1)
8. Na obsadzovani inych Nezavislost je vyssia, ak sa
veducich funkcionarov a politicki aktéri nepodiel’aji na 7,

zamestnancov sa nepodiel’aju ini
aktéri (1)

obsadzovani hierarchicky
niz8ich funkciondrov

IV. Platy

1.1. (R) Priemerny hruby
mesacny prijem najvyssie
postavené¢ho veduceho
zamestnanca (2/1.5R)

VysSie platy znamenaji vyssiu
nezavislost’ vysokych
funkcionarov a znizuji mieru
skorumpovatelnosti.

Infoziadosti /
vyrocna
sprava

1.2. (R) Priemerny hruby
mesacny prijem podpredsedov a
ostatnych vysokych funkcionarov
(1/0.75R)

Vyssie platy znamenaji vyssiu
nezavislost’ vysokych
funkciondrov a zniZuji mieru
skorumpovatel'nosti.

Infoziadosti /
vyrocna
sprava

1.3. (R) Priemerny hruby
mesacny prijem ¢lenov rady
(0.75R)

Vyssie platy znamenaji vyssiu
nezavislost’ ¢lenov
kontrolného organu (rady)

a znizuji mieru
skorumpovatel'nosti.

Infoziadosti /
vyrocna
sprava

2. Priemerny hruby mesacny
prijem zamestnancov (2)

VysSie platy znamenaji vyssiu
nezavislost’ zamestnancov

a znizuju mieru
skorumpovatelnosti.

Infoziadosti /
vyrocna
sprava

V. Vyberové
konanie na
poziciu

1. Vyzva na prihlasenie
uchadzacov bola zverejnena
(0.25)

Otvorenost’ vyberového
konania je podmienené
zverejnenim vyzvy na
prihlésenie.

Infoziadosti /
média/ Z. z.




veduceho
uradu

2. Uchadzac¢ sa mohol prihlasit’
na zaklade vlastného rozhodnutia
a bez potreby nomindcie inym
aktérom (institiciou, stavovskou
organizaciou, zaujmovou
skupinou) (0.25)

Vyssia otvorenost’ vytvara
predpoklad lepsej sutaze v
ktorej pri férovom procese
dospejeme k vyberu
najlepSieho mozného
kandidata. Takyto kandidat
zaroven nie je zavisly od
nominacie inym aktérom,
ktorému nasledne moze byt
pri vykone svojej funkcie
zaviazany.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

3. Kandidatara nebola
obmedzena na slovenskych
obcanov (0.25)

Otvorenost’ vo vztahu k
uchédzacom zo zahranicia
moze priniest’ do Cela
inStitacii najlepsie zahrani¢né
sktisenosti Zaroven sa vytvara
predpoklad vyssej nezavislosti
a nizsej miery personalnych
prepojeni.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

4. Kandidatura nebola
obmedzena dosiahnutym vekom
uchadzaca (za obmedzenie sa
nepovazuje vekova hranica 21
rokov) (0.25)

Otvorenost’ vyberového
konania je vysSia ak
kandidatura nie je obmedzena
vekom

Infoziadosti /
média/ Z. z.

5. Uchédzaci mali viac ako 14
dni na prihlésenie sa do
vyberového konania (0.25)

Otvorenost’ vyberového
konania je vyssia, ak je
stanoveny dostatocny Cas pre
zapojenie sa do vyberového
procesu

Infoziadosti /
média/ Z. z.

6. Kandidat predkladé svoj
zivotopis (0.25)

7. Kandidat predklada motivacny
list (0.25)

8. Kandidat predkladé projekt
alebo viziu riadenia (0.25)

9. Kandidat ku prihlaSke alebo
pri nastupe do funkcie predklada
majetkové priznanie (0.25)

Predlozenie dokumentov o
kandidatoch pre ucely
vyberového konania vytvéra
podmienky pre rozhodovanie
sa na zdklade relevantnych
informaécii.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

10. Kandidat musi spinat’
podmienky beztihonnosti (0.25)

Vybrané kritéria podl'a nasho
nazoru zabezpecuju déraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

11. Kandidati musia splnat’
podmienku dosiahnutého

Vybrané kritéria podl'a nasho
nazoru zabezpecuju déraz na

Infoziadosti /
média/ Z. z.




(vysokoskolského) vzdelania
(0.25)

nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

12. Kandidati musia ovladat’
minimélne jeden svetovy jazyk
(0.25)

Vybrané kritérid podl'a nasho
nazoru zabezpecuju doraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

13. Priamy prechod z politickej
funkcie nie je kandidatom
umozneny (0.25)

Vybrané kritéria podl'a nasho
nazoru zabezpecuji déraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

14. Kandidati musia spinat’
podmienku relevantnej praxe v
danom odvetvi (0.25)

Vybrané kritéria podl'a nasho
nazoru zabezpecuji déraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

15. Vypocutie kandidatov alebo
osobny pohovor je verejny (0.25)

Otvorenost’ vyberového
konania smerom k verejnosti
znamena vysSiu otvorenost’ a
pristup verejnej kontroly.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

16. Verejné vypocutie prebieha
po zverejneni zoznamu
kandidatov a prislusnych
dokumentov (0.25)

Zverejnenie dokumentov
vytvara priestor pre
oboznamenie sa verejnosti, ale
aj médii s kandidatmi.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

17. Verejné vypocutie je
vysielané nazivo (0.25)

Verejna kontrola je vyssia, ak
je zverejneny priebeh
verejného vypocutia.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

18. Zaznam z vypocutia je
dostupny online (0.25)

Verejna kontrola je vyssia, ak
je zverejneny priebeh
verejného vypocutia.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

19. Kandidat prezentuje na
verejnom vypocuti svoj projekt
alebo viziu riadenia (0.25)

Verejna prezentacia vizie
alebo projektu riadenia
umoziuje verejnu kontrolu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

20. Pravo klast’ otazky maju aj
zastupcovia verejnosti (médii,
mimovladnych organizicii)
(0.25)

Zapojenie verejnosti do
verejného vypocutia rozsiruje
mieru verejnej kontroly.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

21. Zoznam c¢lenov komisie je
zverejneny (0.125)

Zverejnenie zoznamu ¢lenov
komisie zvysuje
transparentnost’ a
zuctovatel'nost.

Infoziadosti /
média/ Z. z.




22. Komisia je zlozena zo
zastupcov viacerych réznych
institucii (0.125)

Zastlipenie viacerych
subjektov v hodnotiace;j
komisii zvySuje mieru
odbornosti.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

23. Komisia po verejnom
vypocuti zverejituje hodnotenie
vSetkych kandidatov s
odovodnenim svojho
rozhodnutia. (0.25)

Zverejnenie hodnoteni a
odovodneni zvysSuje mieru
transparentnosti a umoziuje
verejnu kontrolu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

24. Kazdy ¢len komisie mé pravo
zverejnit’ svoje hodnotenie aj
individualne. (0.25)

MozZnost’ zverejnit’
individualne hodnotenie
kazdého z ¢lenov komisie
zvySuje mieru transparentnosti
a znizuje riziko politickych
nomindcii.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

25. V pripade vol'by v NR SR je
vol'ba verejna (0.25)

Verejna vol'ba umoziuje
verejnu kontrolu a znizuje
riziko politickych nominacii.

Stranka NR
SR/ Z.z.




